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FUNDAMENTACION

Vistas las disposiciones contenidas en el Decreto 67 de 2018 que establece las normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion escolar, el Liceo establece el presente
Reglamento de Evaluacion que iniciara su vigencia el afio 2020.

I. DEL ENFOQUE EVALUATIVO

Articulo 1° Las préacticas evaluativas en el Liceo deben tener como orientacion principal,
atendiendo especialmente a su caracter de institucion de educacion publica, la formacién integral de
los estudiantes, lo que implica responder al desafio de como ofrecer a cada estudiante la
oportunidad de desarrollar al maximo todas sus capacidades. EI cumplimiento de esta funcién social
de la educacion requiere del conocimiento profundo sobre la forma en que los estudiantes
construyen sus aprendizajes, lo que pone de manifiesto la gran singularidad de este proceso y que
las experiencias vividas constituyen el valor basico de cualquier aprendizaje. Ello instala en el
centro de la préctica educativa —la ensefianza-, el principio de atencién a la diversidad de los
estudiantes’, principio inherente a la tarea de educar y determinante de lo que hoy se entiende y se
exige como educacion de calidad.

Articulo 2° La evaluacion de los aprendizajes en el Liceo, consistente con esta finalidad de la
educacion y su practica, se debe poner al servicio, principalmente, de un proceso de toma de
decisiones de caracter pedagdgico o didactico, con el proposito de mejorar el proceso educativo,
para asegurar que los estudiantes aprendan los contenidos curriculares de la forma mas amplia,
profunda y significativa posible.

Articulo 3° La préctica evaluativa en el Liceo se orienta por el enfoque de evaluacion formativo o
pedagdgico, concepcién de la evaluaciéon cuyo propdsito central es apoyar de modo continuo el
aprendizaje de los estudiantes, en el entendido que la evaluacion es una herramienta educativa que
informa del proceso de ensefianza que realiza el profesor y de aprendizaje que siguen los estudiantes, para
ofrecerle a éstos, en todo momento, las estrategias didacticas méas adecuadas para atender a su diversidad. En
la préctica evaluativa docente, los objetivos, los contenidos y su ensefianza, deben ser gestionados en funcion
de la diversidad de los estudiantes.

Articulo 4° La evaluacién de la ensefianza y el aprendizaje, consustancial al proceso educativo, es el
proceso sistematico de recogida de datos, cuyo andlisis permite disponer de informacion continua para
conocer la situacion del estudiante, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones
adecuadas para regular y proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente?.

Los resultados de la evaluacion -los juicios de valor sobre el mayor o menor grado de correspondencia entre
criterios e indicadores- aparecen estrechamente vinculados a un proceso de toma de decisiones sobre el
desarrollo posterior de los procesos de ensefianza y aprendizaje a los que se refieren esos resultados. Esta
evaluacion, guiada por un propésito y una ldgica pedagdgica o formativa, ayuda al profesor a conocer cdmo
aprende el estudiante a lo largo del proceso educativo y a autorregular su ensefianza, y al estudiante a
autorregular su aprendizaje.

Articulo 5° La evaluacion de los estudiantes se realizard en periodos semestrales y considerara los
contenidos curriculares en sus tres categorias de aprendizaje: los conocimientos especificos de los
sectores 0 asignaturas, las habilidades y los valores-actitudes.

’
Zabala Vidiella, Antoni (1999): La prdctica educativa. Cémo ensefiar. Barcelona, Editorial Grad. Pags. 205-208.

2
Esta definicién es una adaptacion de la entregada por Casanova, M* Antonia (1999): Manual de evaluacion educativa. Madrid,
Editorial La Muralla S.A. Pag. 60.
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Articulo 6° La practica docente se realizara sobre la base a las calendarizaciones de los contenidos®
y las planificaciones de la ensefianza (de las unidades didacticas)* en cada sector de aprendizaje,
estas herramientas didacticas deben ser entregadas en la Unidad Técnico Pedagdgica al término de
cada afio escolar para su aplicacién el afio siguiente. Para su confeccion el profesor cuenta con los
instrumentos curriculares® pertinentes.

La Unidad Técnica Pedagdgica llevard un registro actualizado de la entrega y revision de las
planificaciones de cada departamento. El incumplimiento reiterado de la obligacion de elaborar y
entregar las calendarizaciones, planificaciones y disefios, la Unidad Técnica Pedagogica debera
informarlo por escrito al Director.

Atendiendo a los resultados de la evaluacion inicial diagnostica, asi como a la informacion recogida
de cada curso, los profesores de cada asignatura realizaran las adecuaciones que estimen pertinentes
a sus planificaciones y disefios. Estos instrumentos ajustados deben ser entregados a mas tardar la
primera semana de abril de cada afio. Podran ser también adecuadas, previa consulta a la Unidad
Técnico Pedagdgica, la primera quincena de agosto del afio lectivo correspondiente, para su
aplicacion inmediata en el segundo semestre.

Cada departamento y profesor entregara sus calendarizaciones y planificaciones, en un formato
que sera el aprobado anualmente por la Unidad Técnico Pedagdgica y debe ser enviado en forma
digital al correo electronico de ésta.

Cada profesor entregara una planificacién anual® y calendarizacion por grado y luego considerara
las particularidades de cada curso para hacer las adecuaciones correspondientes.

Articulo 7° El Libro de Clases es el instrumento publico oficial donde se puede observar el
cumplimiento de los contenidos que se desarrollan en cada clase, el registro de la firma de los
docentes, de la asistencia y de las observaciones de los estudiantes.

En relacion al registro de las calificaciones deberan ser registradas en el libro de clases y en la
plataforma digital en un plazo maximo de 15 dias habiles’ después de realizada la evaluacion, de la
misma forma corresponderd consignar la fecha de aplicacién, el instrumento empleado y los
contenidos evaluados.

Articulo 8° El proceso evaluativo sera supervisado por la Unidad Técnica Pedagogica. Para el
cumplimiento de esta funcién esta Unidad contard con un evaluador quien estard a cargo del
proceso evaluativo en todo su espectro®.

% La calendarizacién de los contenidos curriculares, atiende al buen aprovechamiento del tiempo comprometido en el
aprendizaje de los estudiantes -factor crucial para potencias sus oportunidades de aprendizajes-, a ordenar los contenidos, y a
disponer de una guia permanente para ir constatando los avances, de cada curso y al interior del Departamento de
Asignatura, en la cobertura curricular.

# La planificacién de la ensefianza por grado, comprende la calendarizacién de los contenidos o de los aprendizajes esperados y
de las unidades didécticas, la que debe ser consensuada en cada departamento de asignatura. Esta planificacién tiene que
ver con el momento de organizacion y preparacién de la ensefianza y tiene como propdsito asegurar la cobertura curricular y
prever necesidades que emergerdn durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, equivale a una hipdtesis de trabajo que
seguramente debera experimentar adecuaciones y adaptaciones a la luz de la evaluacidn inicial diagndstica.

> Entre los instrumentos curriculares se encuentran: las bases curriculares, los programas de estudio, los niveles de logro del
SIMCE y los libros de texto.

®la planificacién anual estara organizada en unidades, de acuedo al programa de estudio correspondiente.

" Atendiendo a la necesidad de los estudiantes, de identificar y superar sus errores, inexactitudes o déficit de aprendizajes, e
concordancia con lo establecido en los articulos 2° y 3° del presente reglamento.

8 Revisidn de los instrumentos evaluativos los que deberdn ser visados por el evaluador antes de ser multicopiados, asi como la atencién de las
situaciones especiales, entre otras.
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Il. DE LOS TIPOS DE EVALUACIONES

Articulo 9° La evaluacion inicial diagnostica tiene por objeto determinar los conocimientos previos
que debe poseer cada estudiante para iniciar el proceso educativo, con el proposito de regular la
enseflanza a sus necesidades y dificultades, disefiando una secuencia de actividades que les
permitan mejorar su aprendizaje y para que tomen conciencia de su punto de partida.

Articulo 10° La evaluacion formativa o reguladora aporta al conocimiento de como aprende cada
estudiante a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que el profesor, al detectar
nuevas dificultades y necesidades que se presentan a los estudiantes, debe tomar decisiones sobre la
marcha para ofrecerles, cada vez que lo requieran, las propuestas educativas mas apropiadas.

Esta evaluacion reguladora, al posibilitar a los estudiantes la toma de conciencia de sus dificultades
y avances, contribuye a que paulatinamente ellos aprendan a regular sus aprendizajes, y, con el
apoyo e informacion de sus profesores, progresivamente pueden ir asumiendo la autorregulacion de
sus aprendizajes’. Este proceso de construccion de un aprendiz auténomo, posibilita la participacion
de los estudiantes en su evaluacion, bajo la forma de coevaluacion, evaluacion de pares y
autoevaluacion.

Articulo 11° La evaluacidon sumativa se aplicara al terminar un proceso de ensefianza-aprendizaje,
aunque sea parcial (unidad didactica, semestre o afio), para comprobar los resultados obtenidos y los
contenidos curriculares aprendidos. Debera resguardar la similitud con las actividades que los
estudiantes habitualmente realizan en la situacién de clase, con los objetivos y aprendizajes
esperados desarrollados, en términos de conocimientos y habilidades de cada sector de aprendizaje,
asi como estar en concordancia con el tiempo asignado para el trabajo en aula.

I11. DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Articulo 12° Los aprendizajes esperados establecidos en los Programas de Estudio de cada
asignatura, seran la referencia para la eleccion de procedimientos y la construccién, correccion y
calificacion de los instrumentos de evaluacion. En base a estos aprendizajes, para cada instancia de
evaluacion, se considerara la correspondencia con los estandares evaluativos proporcionados, entre
ellos los niveles de logro de las pruebas SIMCE, y se observaran las orientaciones y los ejemplos
de evaluacion facilitados en los Programas de Estudio.

La Unidad Técnica tendra a su cargo la asesoria y capacitacion sistematica y permanente de los
docentes en lo referido a este proceso implementando un marco institucional en lo referido a la
construccion de instrumentos y las estrategias pedagdgicas pertinentes™.

Mensualmente los profesionales de la educacion del Liceo realizardn consejos generales, consejos

por nivel, por curso o por asignaturas (consejos de departamentos) para abordar materias

relacionadas con el proceso de evaluacion de los aprendizajes. En caso de consejos relacionados

con el comportamiento de los estudiantes participaran los asistentes de la educacion.

Estos consejos constituiran instancias de:

- Fomento de un trabajo colaborativo interdisciplinario para promover la mejora continua de la
calidad de las préacticas evaluativas y de ensefianza.

- Discusion y adopcion de acuerdos de criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales en
cada asignatura.

Entre los componentes considerados influyentes en el proceso de autorregulacion, estan los siguientes: La comunicacion de
los objetivos y la comprobacidn de la representacidn que de éstos se hacen los estudiantes; el dominio por el estudiantes de
las operaciones de anticipacién y planificacion de la accidén, y la apropiacidn por los estudiantes de los criterios e
instrumentos de evaluacién del profesorado. (Jorba y Sanmarti, 1993: 20-30, en Ballester et al., 2000: 32)

19 Est4 actividad la podrd llevar a cabo en forma directa o a través de la gestién de perfeccionamientos contratados.
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- Comunicacion, reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad
educativa centradas en el progreso y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 13° Para evaluar el grado de logro de los Objetivos Fundamentales Transversales, los
criterios y procedimientos de evaluacion serdn de cardcter cualitativo, que permitan observar,
registrar y comprender el desarrollo de la formacién ética y del pensamiento del estudiante, su
proceso de crecimiento y de autoafirmacion personal, asi como la forma en que se relaciona con
otras personas y con su entorno. La evaluacion de esta dimension del aprendizaje tendré un caracter
preferentemente diagndstico, formativo y participativo (coevaluacién, de pares y autoevaluacion

Articulo 14° Los elementos reguladores de la evaluacion que los profesores/as deben disponer en
cada instancia de evaluacion, son los siguientes:

(1) Una pauta para la correccién que contenga las respuestas correctas y el puntaje asignado a
cada una de ellas, la escala de puntaje y nota, y el nivel de exigencia.

(2) Una matriz de verificacion (rubrica) cuando corresponda, que contemple:

- El objeto a evaluar™,
- La especificacion de los criterios utilizados asociados a él,

(3) La determinacion de una escala numérica o conceptual del desempefio o logro en dichos
criterios y la descripcion precisa, para cada criterio, de indicadores de desempefio o logro
esperado o de diferentes niveles de calidad de indicadores del desempefio o logro.

(4) Asegurar que los contenidos curriculares tratados en las clases estén representados al menos en
un 70% en la evaluacién, cobertura minima estimada para resguardar su validez y
confiabilidad;

(5) Cautelar el tiempo asignado para que los estudiantes desarrollen la evaluacion. Se estima que
debe ser tres veces el tiempo que emplea el profesor en desarrollarla.

Articulo 15° Todo procedimiento evaluativo, incluyendo aquellos que incorporen el uso de las
nuevas tecnologias, debe cumplir con los requisitos de validez y confiabilidad.

Articulo 16° Los procedimientos evaluativos, en coherencia con las experiencias de aprendizaje de
los estudiantes, deben apuntar, a objetivos de nivel superior en las diversas areas: cognitiva, afectiva
y psicomotriz.

Articulo 17° Los estudiantes deben conocer con antelaciéon a cada evaluacién los elementos
reguladores que se utilizaran: Contenidos, criterios, indicadores, puntajes, etc.

El (Ia) profesor(a) registrard en el libro de clases los contenidos, el tipo de instrumento a utilizar.
Cualquier sea el instrumento de evaluacion que se aplique, debe indicarse en forma clara, breve y
precisa las instrucciones o indicadores relacionados con los instrumentos para responder cada
exigencia, el tiempo del que dispone para ello y el puntaje pertinente asignado para su calificacion.

Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados, el profesor/a debe realizar
en conjunto con sus estudiantes un analisis y correccion de la prueba, dentro del horario normal de
clases, con el propdsito que el alumno pueda identificar y superar sus errores, inexactitudes o déficit
de aprendizajes.

1 . .z .z
Proceso, producto, ejecucién, presentacion, etc.
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Articulo 18° Las fechas y tipos de controles que no estén calendarizadas deben ser avisados con un
minimo de una semana de anticipacion y se registraran en el calendario general de pruebas que se
Ilevara en el libro de clases.

Articulo 19° Es deber de cada profesor resguardar las formalidades de cada instancias de los
instrumentos evaluacion: en su elaboracion y presentacion, en su aplicacién y correccion, en el
analisis de los resultados con los estudiantes y en su oportuna comunicacion a ellos.

Las evaluaciones escritas deben tener impreso el logo del Liceo, nombre de la asignatura, nombre
del profesor de asignatura, curso, los contenidos, el grado de exigencia, el puntaje ideal, e
instrucciones claras.

Todos los instrumentos de evaluacidn deberan incluir al menos un item de comprension lectora y/o
resolucion de problemas, que deberéan tener un peso de al menos un 10% cada uno en el peso total
del instrumento.

Articulo 20° Para la evaluacién inicial diagndéstica los instrumentos seran elaborados, para cada
grado, por los departamentos, atendiendo a los ejes teméticos de cada sector del aprendizaje. Sus
resultados deberdn ser considerados por el profesor para ajustar el proceso de ensefianza a las
necesidades y dificultades de los estudiantes antes de iniciar cada unidad de aprendizaje.

En Educacion Fisica la evaluacion diagndéstica consta de dos etapas: primera semanas determinan
indice de masa corporal y en la segunda, resistencia aerobica, base para el posterior trabajo fisico.

Articulo 21° Se debe tener presente que las modalidades de evaluacion se distinguen més por las
prop6sitos que el docente requiere conseguir que por los instrumentos que utiliza®?. Ademés, el
principio de atencion a la diversidad, implica utilizar variados procedimientos e instrumentos de
evaluacion para otorgar las mismas oportunidades de mostrar lo aprendido a todos los estudiantes.
En consecuencia, en el proceso de ensefianza aprendizaje, se pueden aplicar, entre otros, los
siguientes instrumentos de evaluacion:

. Instrumentos de observacion (listas de cotejo, escalas de apreciacion, etc.);

. Pruebas (de respuesta estructurada y de desarrollo o ensayo);

. Entrevistas;

. Carpetas;

. Evidencias de desempefio (resolucién de problemas, demostracion, ejercicio de simulacion, de
dramatizacion y juegos, actividades de laboratorio, investigaciones, etc.);

. Trabajos destacados (exposicion, coleccion, recital, invento, proyecto de investigacion,
adaptacion, composicion, etc.).

Un mismo instrumento puede aplicarse a distintos tipos de evaluacidn, es el propdsito para el que la informacién, sobre el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, se ha recogido y analizado el que determina el tipo de evaluacién realizado.
(Jorba y Sanmarti, 1993: 20-30, en Ballester et al., 2000: 30)
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IVV. DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 22° Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de calificacion deberan
expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacion minima
de aprobacion en cada subsector de aprendizaje o asignatura 4,0.

Articulo 23° La cantidad de calificaciones por semestre en las asignaturas.

La cantidad minima de calificaciones que se utilice para calcular la nota semestral de una
asignatura correspondera a tres notas parciales segin se indica a continuacion:

¢ Dos notas por concepto de evaluaciones sumativas.

e Una nota por concepto de evaluaciones de proceso (formativas).

El minimo de calificaciones establecido en el presente articulo serd aplicable en un afio de
funcionamiento escolar normal, en caso contrario, el Equipo Directivo y el Consejo de Profesores
podra modificar esta disposicion.

Articulo 24° Dentro del proceso evaluativo semestral el profesor podrad utilizar el criterio de
ponderacién para que la calificacion refleje los diferentes niveles de importancia de los
aprendizajes.

Articulo 25° La calificacion obtenida por los estudiantes en el Subsector Religion no incidird en su
promocion escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion N° 924 de
1983.

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 22° de este Reglamento, el subsector de Religion se
calificara en conceptos con la siguiente equivalencia en cifras:

CONCEPTO CIFRAS
MB Muy Bueno 6,0 - 7,0
B Bueno 50 -59
S Suficiente 40 - 49
I Insuficiente 1,0 - 3,9

Articulo 26° Los Objetivos Fundamentales Transversales y el Subsector Consejo de Curso y
Orientacion no seran calificados. En el caso que sean evaluados, la calificacion correspondiente no
incidira en la promocion escolar de los estudiantes.

Articulo 27° Para evaluar el grado en que cada estudiante ha alcanzado los Objetivos
Fundamentales Transversales propuestos para su nivel, se registrard su desempefio en forma
continua sobre la base de una pauta simple de observacion. Los apoderados seran informados del
logro de estos aprendizajes a través de dos informes, uno parcial, al término del primer semestre, y
otro final anual, ambos mediante una escala conceptual.

Articulo 28° Para el calculo de la nota semestral, final y promedio general, debera considerarse un
segundo decimal. Si éste es igual o superior a cinco, la calificacion final se aproximara a la maxima
superior. En caso contrario se mantendra la décima.
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Articulo 29° Los estudiantes tendran durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:

- Parciales: Corresponderan a las calificaciones que el estudiante obtenga en el transcurso del
semestre en las respectivas asignaturas, a traves de diversos procedimientos, instrumentos y
actividades de evaluacion de proceso con cardcter formativo y sumativo. Una de las notas
establecidas en el articulo 23 podra corresponder al promedio de las notas formativas
acumuladas durante el semestre, promedio que se registrara en fecha indicada en el calendario de
evaluaciones. La cantidad de notas de proceso dependera de las caracteristicas del grupo curso,
sin perjuicio de que el minimo debe ser equivalente a la cantidad de evaluaciones sumativas.

- Semestrales: Corresponderan en cada asignatura a la expresion sintética del desempefio
mostrado por el estudiante sobre la base del conjunto de evaluaciones de distinto tipo que han
dado cuenta, a lo largo del proceso, de los logros en los aprendizajes de los estudiantes.

- Finales: Corresponderan en cada asignatura al promedio ponderado de las calificaciones del ler
Semestre (40%), del 2° Semestre (40%) y del examen (20%), excepto en aquellos casos
especiales sefialados en el Articulo 33° letra f) del presente Reglamento.

- Promedio General: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas
por el estudiante en cada asignatura.

Los estudiantes no podrén tener més de dos evaluaciones sumativas por dia (una tercera evaluacion
solo podria corresponder a la asignatura de Educacion Fisica, Artes Visuales, Artes Musicales o
Tecnologia). Por tanto, mensualmente, cada profesor deberd elaborar y dar a conocer con
anterioridad un calendario de evaluaciones el que debera quedar registrado en las primeras paginas
del libro de clases, publicado en la pagina web del Liceo e informado en los consejos de curso y en
las reuniones de padres y apoderados

Cualquier modificacion al calendario de evaluaciones de alguna asignatura, debido a situaciones
imprevistas, debera ser informada a la Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 30° Los Profesores/as deberan calificar las evaluaciones de proceso y sumativas.

Articulo 31° Para la calificacion de los aprendizajes, se establece un estandar de desempefio
minimo no inferior al 60 por ciento de los aprendizajes esperados y preguntas que los represente. A
este nivel de logro minimo satisfactorio correspondera asignar la calificacion minima de aprobacion
cuatro (4.0).

La calificacibn maxima de aprobacion siete (7,0), sera otorgada a aquellos estudiantes que alcancen
el logro completo de los aprendizajes esperados. La nota maxima de reprobacion, uno (1.0),
correspondera a aquellos estudiantes que no muestren logros. Por tanto, el total de puntos otorgado
a un estudiante en una situacion de evaluacion, sera la expresion cuantitativa del grado de logro de
los aprendizajes esperados alcanzados. Sobre esta base, los profesores/as determinaran la
calificacidn aprobatoria o reprobatoria que sintetice su juicio valorativo respecto a cada estudiante.

Articulo 32° Los tipos de procedimientos e instrumentos correspondientes a las evaluaciones
parciales semestrales, deberan ser establecidos y dados a conocer a los estudiantes y a los padres, al
comienzo de cada semestre por cada Profesor/a de Asignatura y el Profesor/a Jefe/a.
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V. DE LOS EXAMENES

Articulo 33° Al téermino del afio lectivo, los estudiantes de 7° afio y 8° afio de Educacion Bésica y
de 1° a 4° de Educacion Media, deberan rendir anualmente un examen final en todas las asignaturas
del respectivo plan de estudio. No obstante, en el momento mismo del examen, los estudiantes
tienen derecho a eximirse de cualquier asignatura, siempre que el promedio de calificaciones
semestrales, de 7° basico a 4° medio, sea igual o superior a 5,5. Los alumnos con NEE permanentes
que durante el afio escolar registren una asistencia regular al grupo de integracion podran eximirse
con un promedio anual igual o mayor que 5.0

a) En cada asignatura el promedio de las calificaciones semestrales tendra una ponderacion de 80
por ciento y el examen final de 20 por ciento.

b) En general, para los estudiantes es obligatoria la presentacion a los exdamenes de cada una de las
Asignaturas. La inasistencia sin la debida y oportuna justificacion personal del Apoderado en
Inspectoria General, en un plazo que no exceda de las 24 horas, significara para el estudiante ser
calificado en el examen con la nota minima de la escala establecida en el articulo N° 22 de este
Reglamento. En caso de contar con la debida justificacion el examen debera ser re-calendarizado
por el profesor de la asignatura siendo esta situacion informada al Profesor Jefe del estudiante,
Unidad Técnica e Inspectoria general. En particular, los estudiantes eximidos podran ausentarse
el dia del examen, a menos que voluntariamente quieran rendir el examen para subir su promedio
de calificaciones.

c) Los estudiantes que deban rendir examen, no podran ser eximidos, a menos que acrediten
mediante documentacion médica o social su imposibilidad de cumplir con esta obligacién, en un
plazo maximo de cinco dias habiles previos a la fecha de rendicion de dichos examenes para
que, de este modo, la situacion personal del estudiante sea debidamente evaluada segun los
antecedentes presentados.

d) Los estudiantes que lleguen atrasados a rendir un examen podran ingresar solo si hasta ese
momento no ha hecho abandono de la sala ningln otro estudiante.

e) Si el estudiante que tiene un promedio de calificaciones semestrales igual o superior al minimo
establecido en el presente articulo, opta por eximirse, su calificacion final corresponderé a dicha
nota de presentacion, la que sera registrada también como nota de examen. Si por el contrario
rinde el examen, la calificacion que obtenga, cualquiera que ella sea, serd ponderada en la forma
prevista por este Reglamento para el calculo de la nota final en la asignatura.

f) Los estudiantes que por razones justificadas hubiesen sido calificados s6lo en un semestre,
deberan rendir obligatoriamente un examen final en todas las asignaturas del respectivo plan de
estudio. En este caso las notas obtenidas en el semestre se ponderaran con un 70 por ciento y el
examen final con un 30 por ciento. En el semestre sin calificaciones se debe hacer un
seguimiento de las causas que justifiquen la situacion. Ademas, el estudiante debe cumplir con el
minimo de notas de la asignatura en el semestre efectivamente cursado; en caso contrario, el
estudiante no podra ser promovido.
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Articulo 34° El examen final debera ajustarse a las siguientes disposiciones:

a) Los examenes finales, al igual que toda evaluacion sumativa, tienen como propoésito los
establecidos en el articulo 4°, serén elaborados en concordancia con lo establecido en el articulo
7°; y deberan cumplir con las disposiciones del articulo 14°.

b) En las asignaturas Humanistico Cientificas, el examen serd escrito y en las asignaturas de
Educacion Fisica, Tecnologica y Artistica, los estudiantes desarrollaran actividades practicas.

c) El profesor informard a sus estudiantes, apoderados y a la Unidad Técnica Pedagdgica, los
contenidos especificos y las habilidades que serdn consideradas en el examen y las registrara en
el Libro de Clases.

d) ElI profesor entregara a la Unidad Técnica Pedagdgica, los contenidos especificos y las
habilidades que seran consideradas en el examen, el instrumento de evalaucion y los elementos
reguladores pertinentes, en un plazo no inferior a una semana antes de su aplicacion, esta unidad
deberé revisar el instrumento atendiendo a lo establecido en la seccién Il de los Procedimientos
de Evaluacion en particular a lo referido en los arts. 12-14-15-16-19.

e) Al dia siguiente del examen, cada Profesor de asignatura informara a los estudiantes los
resultados obtenidos, les facilitard sus pruebas de examen y responderd a sus consultas.
Posteriormente, dejaré estas pruebas y la pauta de correccion en la Unidad Técnico Pedagdgica.

VI. DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Articulo 35°: En su practica pedag6gica, el docente debe considerar la diversidad que presentan los
estudiantes que atiende, tanto en sus estilos de aprendizaje y niveles de conocimiento, como en sus
caracteristicas socioculturales, étnicas y o religiosas.

Articulo 36° Los profesores deben atender a la diversidad de ritmos de aprendizaje de sus
estudiantes, para que todos ellos tengan la oportunidad de satisfacer sus necesidades didacticas
personales y logren los aprendizajes establecidos para su curso. Esto implica no bajar las exigencias
y expectativas a algunos estudiantes y otorgar a todos las mismas oportunidades.

Articulo 37° Atendiendo a la puesta en practica del principio de inclusion de todos los estudiantes
en el sistema educacional, el tratamiento de las necesidades educativas especiales que presenten los
estudiantes sera abordado mediante adaptaciones curriculares por parte del profesor, previo
conocimiento, en el mes de marzo, de la nébmina de estudiantes que seran beneficiados con el PIE.

Articulo 38° Para atender a los estudiantes que presenten necesidades educativas, sean transitorias
(por problemas especificos de aprendizaje, situaciones de deprivacion socio-cultural, o afectiva,
retrasos madurativos, alteraciones emocionales u otras), o permanentes (asociadas a deficiencias
auditivas, visuales, motrices o intelectuales), previo informe presentado por el apoderado y
extendido por el especialista correspondiente™®, los profesores podran aplicar algunas de las
siguientes adaptaciones curriculares relativas al proceso de evaluacion:

a) Utilizar procedimientos e instrumentos segun las caracteristicas del problema de aprendizaje, por
ejemplo:
. Interrogando en forma oral a un estudiante que presenta un trastorno o tiene dificultad en la
escritura.
. Solicitando un trabajo escrito a un estudiante que presenta problemas para hacer actividades
practicas.

13 . . —r . o .. . . .
El informe debe contener el diagndstico, la identificaciéon de estas necesidades, las recomendaciones para orientar el

trabajo pedagdgico y si el estudiante se encuentra en tratamiento.
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. Interrogando sobre la base de laminas o dibujos a un estudiante que tiene dificultad para leer.
. Incrementando la frecuencia de las evaluaciones de proceso de acuerdo con las necesidades
educativas del estudiante en cada asignatura

b) Graduando los niveles de exigencia, por ejemplo:
- Aplicar un 60% de exigencia para asignar la calificacion aprobatoria a los estudiantes con
NEE transitorias y un 50% a los estudiantes con NEE permanentes.
- Eximir del examen con nota 5,5 a los estudiantes con NEE transitorias y con 5,0 a los
estudiantes con NEE permanentes
- Excepcionalmente, si algun estudiante con NEE transitoria requiere una adecuacién en el
porcentaje de exigencia para evaluaciones y en la nota de eximicion en el examen, previa
conversacion entre la profesara de asignatura y docente PIE encargada del curso, se
procedera a modificar dichas exigencias.
- Disminuyendo la cantidad de ejercicios 0 preguntas pero que apunten a los aprendizajes
esperados mas relevantes y prerrequisitos para aprendizajes posteriores.
c) Déandole mayor tiempo para el desarrollo de las actividades o pruebas.
d) Graduando la amplitud y profundidad de los contenidos especificos y habilidades considerados
en las evaluaciones.
De acuerdo con el articulo 8°, es competencia de la Unidad técnica pedagdgica visar los
instrumentos de evaluacion que se aplican a los estudiantes. En este sentido, con 48 horas de
antelacion los profesores dejaran en la U.T.P estos instrumentos, diferenciando aquellos que se han
adecuado a los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales segun los criterios y
acuerdos adoptados en conjunto con las educadoras P.I.E que atienden a dichos estudiantes.
Los instrumentos aplicados a los estudiantes con NEE seran administrados por los respectivos
profesores de asignatura y formaran parte de una carpeta de evidencias pedagdgicas administrada
por estos y que debera estar disponible para las educadoras P.1.E. y para el Director del Liceo.

Articulo 39° El Liceo aplicara a los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales, en
la medida que disponga de personal docente y de otros profesionales especializados, un proceso de
seguimiento y de apoyo pedagdgico.

VII. DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

Articulo 40° Las situaciones especiales de evaluacién derivadas de la inasistencia a las actividades
de evaluacion.

Estas inasistencias deben ser justificadas presencialmente por los Padres o Apoderados ante
Inspectoria General en un plazo de 48 horas después de aplicada la evaluacion, salvo que presente
certificado médico. El estudiante presentara el Justificativo de su inasistencia al Jefe de la Unidad
Técnica Pedagogica quien informara la situacion a los profesores Jefe y de asignatura.

a) Si la justificacion es efectuada dentro del plazo de 48 horas indicado, la Unidad Técnica
Pedagogica extenderd una autorizacion al estudiante para una segunda oportunidad de
evaluacion, la que sera del mismo tipo y tendra el mismo porcentaje de exigencia que la aplicada
al curso.

b) Si no es justificado oportunamente, el profesor de asignatura aplicara al estudiante una
evaluacion escrita u oral con un nivel de exigencia del 70% para obtener la nota de aprobacion.

En este caso y en el anterior, el profesor establecera la fecha, el horario y el contenido de esta
segunda oportunidad de evaluacion, y dejara constancia escrita de este procedimiento especial en
el Libro de Clases.
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c) Si el estudiante no se presenta a rendir esta segunda oportunidad de evaluacién, y no media
ningun tipo de justificacion ni autorizacion, el Profesor de la asignatura dejard consignado este
hecho en el Libro de Clases, informara a la Unidad Técnica Pedagdgica y aplicar la calificacion
minima (1,0). Inspectoria General citara al padre o apoderado para que tome conocimiento por
escrito de esta inasistencia.

d) Si el estudiante se niega rendir, deja en blanco o evade alguna evaluacion, estando en el Liceo;
sera citado a cumplir con tal evaluacion en una segunda oportunidad con una exigencia de 90%.

e) En el caso que un estudiante, en alguna asignatura, logre una calificacion final igual 3,9 que
afecte su promocion, se aplicard una prueba especial. Como resultado de dicha evaluacion el
estudiante podria mantener la nota 3.9, bajarla o subirla hasta 4,0. Si esta situacién se presenta
en la asignatura de Ciencias Naturales (Fisica, Quimica o Biologia), la prueba especial se
aplicara en aquella asignatura que comprometa en mayor medida la promocion del estudiante.

Articulo 41° Para resolver situaciones de evaluacion y promocion durante el afio escolar, tales
como: ingreso tardio a clases; ausencia a clases por periodos prolongados; finalizacion anticipada
del afio escolar; servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la
literatura, las ciencias y las artes; problemas de salud o de trabajo; becas u otros el apoderado
presentard al Director del Establecimiento una solicitud para que se estudie su situacion de
evaluacion. El Director, con consulta al Consejo de Profesores del curso, resolvera estas situaciones
en el més breve tiempo y comunicara su resolucion al Profesor Jefe y a los padres.

Se deberé tener en cuenta que el estudiante no exceda el 42,5% de inasistencia en cada semestre y
que cumpla con los objetivos minimos requeridos para promover (notas de promocién).

Articulo 42° Ante el hecho de que un estudiante, en cualquier instancia de evaluacion, se ayude
consultando subrepticiamente el trabajo, prueba o ejercicio de otro estudiante, libros o apuntes,
celulares o cualquier otro medio de apoyo tecnoldgico no autorizado, el profesor/a le retirara la
evaluacion, la corregira con un 90% de exigencia y dejara constancia de esta situacion en el Libro
de Clases. El estudiante sera derivado a Inspectoria General u Orientacién y sera sancionado de
acuerdo a lo estipulado en el reglamento de convivencia del liceo.

Estas consideraciones son aplicables a todos los estudiantes, sin excepcion.

VIIl. DE LA PROMOCION

Articulo 43°: Para la promocion de los estudiantes de 7° basico a 4° afio medio, se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de los subsectores de aprendizaje del plan de estudio y la
asistencia a clases.

1. LOGRO DE OBJETIVOS:

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

“UN LICEO EMBLEMATICO, CON HISTORIA Y CALIDAD”
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2. ASISTENCIA:

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren asistido, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

b) Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en
eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las ciencias y las artes con
acreditacion o documento que avale su participacion™.

c) El Director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico pedagdgico consultando al
consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida. Para tal efecto, los padres o el apoderado del estudiante que se encuentren
en esta causal de repitencia, podra solicitar por escrito su promocion al Director del Liceo,
proporcionando los hechos y argumentos que justifiquen el porcentaje de inasistencia

Los alumnos que presenten certificados médicos, deberén hacerlo en forma oportuna (1 semana,
maximo) después que se reintegre a clases. Si el alumno supera el 50% de inasistencia, con
certificado médico, deberé presentar solicitud especial la que sera sancionada por el Rector, UTP
y Consejo de Profesores.

Articulo 44°: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el Liceo, a través del Director y
su Equipo Directivo y de los docentes del curso deberan analizar la situacion de aquellos alumnos
que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados 0 que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis deberad ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagodgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El
informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
Ccurso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional formuladas por el equipo psicosocial del Liceo que
permitan comprender la situacién de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida
del alumno.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

% Dicha asistencia a estas actividades, debera estar debidamente informada a inspectoria general por parte del profesor
encargado y/o el apoderado del estudiante.
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Articulo 45° El Liceo, durante el afio escolar siguiente, arbitrara las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segin lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

Articulo 46°: La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

IX. DE LA REPITENCIA POR SEGUNDA VEZ

Articulo 47°: Los estudiantes de educacién basica que repiten por primera vez y los estudiantes de
educacion media que repiten por segunda vez, pierden el derecho a matricularse en el
Establecimiento. Sin embargo, con caracter excepcional, se permitird una segunda repitencia,
cuando, luego de oidos el estudiante y sus padres, el Consejo de Profesores de Curso llegue a la
conviccion que el estudiante tiene posibilidades de promover.

X. DE LOS TRASLADOS

Articulo 48° : En los casos de traslado de estudiantes a otro establecimiento, el Director extendera
un Informe con las calificaciones obtenidas por el estudiante hasta la fecha de retiro y su asistencia
a clases.

XI: DE LOS INFORMES, CERTIFICADOS DE ESTUDIO, ACTAS Y LICENCIAS

Articulo 49°: EL avance en el logro de los Objetivos de Aprendizaje se comunicara en cada reunion
de Padres y Apoderados a través de un “Informe de Notas” que contemplard la totalidad de
calificaciones del proceso, las inasistencias y las observaciones.

Articulo 50°: Los avances en el logro de los Objetivos Fundamentales Transversales seran dados a
conocer a los apoderados por medio del “Informe de Desarrollo Personal”, dos veces al afio: a fines
del primer semestre y en momento de la matricula. Ademas, el/la profesor/a jefe debera informar
una vez por semestre a los apoderados de la situacion de asistencia de sus estudiantes en
consideracion al Articulo 43°, apartado N° 2, de este Reglamento.

Articulo 51°: Una vez finalizado el afio lectivo, el Liceo entregard a todos sus estudiantes un
“Certificado Anual de Estudio” indicando los subsectores de aprendizaje o asignaturas, las
calificaciones obtenidas, el porcentaje anual de asistencia y la situacion final correspondiente.

Este certificado no podra ser retenido por motivo alguno.

“UN LICEO EMBLEMATICO, CON HISTORIA Y CALIDAD”

14



15

Articulo 52°: Las “Actas de Registro, de Calificaciones y Promocion Escolar” consignaran en cada
curso: las calificaciones finales en cada subsector de aprendizaje o asignatura; el porcentaje anual
de asistencia; la situacion final de los estudiantes; la cédula nacional de identidad de cada uno de
ellos; el sexo; la fecha de nacimiento y la comuna de residencia. En el reverso del acta, el nombre y
el rol Unico nacional del profesor.

Las Actas de Evaluacion y Promocién Escolar se remitiran al Ministerio de Educacion segin sus
propias instrucciones.

Articulo 53°: La “Licencia de Educacion Media Humanistico-Cientifica”, sera obtenida por todos
los estudiantes que hubieren aprobado el 4° afio Medio. Este documento sera entregado a los
estudiantes una vez finalizado el afio lectivo.

XII1. DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

Articulo 54°: Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion no previstas en el presente
Reglamento, seran resueltas por la Direccion y el Equipo de Gestion.

Ivan Becerra Alcalde Julio Gonzalez Leiva
Jefe Unidad Técnico Pedagdgica Rector

CONCEPCION, 20 de diciembre de 2019
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